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 الفصــل الأول
 تعريفـــات

( وي مل به من تاريخ 2013 لأ يسممممممممممظ م ا انظاا  لأانظاا  الأعممممممممماعممممممممما نل م ية ان لمية ا ل ية ن ا  (0)المادة 
 .*عليه من قبل مجلس الامظاء صادقة ا

نقريظة ات ون نل لمات وان بارات انتانية انواردة في م ا انظاا  ا  اني ا خصمممممممممصمممممممممة  ا  د ا   ما   ت    (3)المادة 
  علظ خلاف ذنك:

 ا مل ة الأرد ية ا اشمية   ا مل ة
 الجم ية ان لمية ا ل ية   الجم ية

 مجلس  مظاء الجم ية ان لمية ا ل ية   مجلس الأمظاء
 رئيس مجلس  مظاء الجم ية ان لمية ا ل ية    رئيس مجلس الأمظاء

 عضو مجلس  مظاء الجم ية ان لمية ا ل ية   عضو المجلس
 رئيس الجم ية ان لمية ا ل ية   انرئيس

  ائب انرئيس                                    ائب انرئيس في الجم ية ان لمية ا ل ية
 مستشار رئيس الجم ية ان لمية ا ل ية   مستشار انرئيس
 ان لمية ا ل يةفي الجم ية ادارة   وقطاع ن م ير تظفي ي ي    ا  ير انتظفي ي

 في الجم ية ان لمية ا ل يةدائرة  و مركز   ي م ير                                            ا  ير
 ا يئة انتظفي ية في الجم ية ان لمية ا ل ية   ا يئة

ان لمية ا ل ية بقرار من يظشأ في الجم ية  مركز  و و دائرة قطاع  ية  قطاع/ ان ائرة / ا ركزان
 مجلس الأمظاء

 
 
 

 
 
 
 
 

                                                      
 82/3/2384بتاريخ مجلس الأمظاء قبل من م ا انظاا   ت ا صادقة علظتم  * 



 النظام الأساسي   

 - 3 - 

 الفصــل الثانــي
 الجمعية وأهدافها ومهامها

 
الجم ية مؤعمسممة وةظية نلب ول ان لمية وانت ظونو ية لا تسمته ف انربا ا ادي ومركزما انرئيسمما مظطقة  (2)المادة 

 عمان و ا ان تؤعس  و تلغا فروعاً  ا في  ي م ان في ا مل ة.
 

مسممممممممتقلة و ا اعممممممممتمرار دائح وما لا   ف نلربا و ا ان تقا مممممممما تتمتع الجم ية بشمممممممخصممممممممية اعتبارية  (4)المادة 
وتقا ممممممممظ ة   انصممممممممفة  وان تظيب عظها في ا  راءات انقضممممممممائية  امياً ت يظه     انغاية. كما  ا    
انتملك وانتصرف والاقتراض وانرمن وإبرا  ان قود وقبو  انتبرعات وا ساع ات وا بات وانوصايا وانوقف 

  يت ارض ذنك مع الأم اف اني    شئت من   لها.شريطة ان لا
 

الجم ية مؤعممممممممسمممممممممة مسمممممممممتقلة مانيا وإداريا وتضمممممممممع تظايمها و  امتها وت ليما ا وبرامجها  و  ل   ( (5)المادة 
انوظائف انفظية وا دارية وغيرما وتملؤما  كما ت ير  موا ا ا ظقونة وغير ا ظقونة وتسممممممممتامرما و ا في 

 ايا ا و م افها إ شاء و/ و ا ساهمة و/ و إ شاء شركة  و  كار.عبيل  قي   غ
 نل م ية مواز تها ا ستقلة والخاصة ةا يقرما رئيس مجلس الأمظاء بتظسيب من انرئيس. (ب

 
 مممم ف الجم يممممة إ  انقيمممما  بممممأعممممما  انب ممممو وانتطوير ان لما وانت ظونو ا ا رتب  ب مليممممة انتظميممممة في  (6)المادة 

ة انصممظاعية مظها  وإ  تق ا الاعممتشممارات والخ مات انفظية ا تميزة  ؤعممسممات انقطاع  الأردن  وخاصمم
 ان ا  والخاص.

 
بي  ت ون طونت قي  م   الأم اف وفي ظل من انتظايح ان ي يضمن ان فاءة في ا  تاج وانسرعة في انت (7)المادة 

 :مها  الجم ية كما يأتي
 

انتطبيقية وانت ظونو ية ا رتبطة بقطاع انصمممممظاعة بشممممم ل خاص إ راء ان راعمممممات وانب ول ان لمية  ( 
وبب ض ميادين انتظمية الأخرى بشممم ل عا  وإع اد جاذج صمممظاعية ريادية   ن ان تصمممبا  عممماعممما 

 نصظاعات  لية وإقليمية.

إ راء دراعممات الج وى الاقتصممادية وانفظية وك نك ان راعممات انت ليلية نلمشمماريع اني   ح انقطاع  (ب
 والخاص والجم ية بصورة عامة وانقطاع انصظاعا بصورة خاصة. ان ا 

ا سمممماهمة في إااد ا لو  نلمشمممم لات انفظية اني  ت ترض ا ؤعممممسممممات وتق ا الاعممممتشممممارات انفظية  ( ج
 بشأنها.
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تطوير مختبرات الجم ية وتجهيزما بأ  ل الأ هزة والأدوات وتسمممممممممممخيرما لأم اف انب و ان لما  (د
 وخ مة انقطاع  ان ا  والخاص. انتطبيقا وانت ظونو ا 

 ا رص علظ اختيار  فضل ان فاءات وا ؤملات والخبرات في كوادرما. (ه

إ راء انف وصممممات وانت ارب علظ ا واد وا ظت ات انوعمممميطة وانظهائية وتق ا الاعممممتشممممارات انفظية  (و
 بشأنها إ  الجهات ا ستفي ة.

انفظية اني   واصفات انفظية وانوةظية وتوفير الخ ماتانت اون مع الجهات ا  ظية في و ع انتقييس وا  (ز
 تساع  علظ تطبيقها  وعلظ  ب   ودة ا واد وا ظت ات.

إع اد   امة ا  لومات و عممممممممممس اعممممممممممتخ امها وخ ما ا  با  ممممممممممافة إ   ليل  اح ا اعممممممممممبات  (ح
 ا ن ترو ية وبرمجتها وتظفي ما.

 وانتقظية يةت ريب وذنك في ا قو  ان لمية انتطبيقإع اد ان تب وانتقارير وانظشممممرات وتوفير فرص ان (ط
  فاءة وفاعلية.ب وانتقظية في الأردن وفي  قل ا فاميح ان لمية انتقني اني  تسهح في انتق  

ا ظاعمممممبة  ممممممن  ظياتانتق   واختيارنتظمية المجتمع ا سممممماهمة في  قل انت ظونو يا وتطوي ها وتطويرما (ي
 اختصاصات الجم ية.

 ت وانب ول ا ت لقة بسياعة ان لو  وانت ظونو يا.عمل ان راعا (ك

 انقيا  بانب ول والاعتشارات والخ مات انت اق ية نلمؤعسات والأفراد في ان اخل والخارج. ( 

ها مع ا ؤعمممممممسمممممممات اولية وان ربية وغيرما نتباد  ا  لومات والخبرات وتظميت انتقنيو  انت اون ان لما ( 
 وإ راء انب ول ا شتركة.

  
 تت ون موارد الجم ية من: (8)المادة 

 
 ا يرادات اني  تتلقاما الجم ية نقاء خ مات واعتشارات و بحال وتصاميح وبراءات اختراع. ( 

 ريع  موا  الجم ية ا ظقونة وغير ا ظقونة. (ب

 ا ظا اني  تق مها   ومة ا مل ة. (ج

 يوقف نل م ية.ا بات وا عا ات وا ساع ات وانتبرعات وا ظا وانوصايا وريع ما  (د

 عوائ   خرى من انشركات اني  تظشئها  و تسامح ةا.  ي (ه

 موارد  خرى.  ي (و
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 الفصــل الثالــث
 مجلـس الأمنـاء

 
 يت ون مجلس  مظاء الجم ية علظ انظ و انتالي:  ( (9)المادة 

 سمو الأمير ا سن بن ةلا / رئيسا -8
 رئيس الجم ية ان لمية ا ل ية/ عضواً  -2

 ي يظهح رئيس مجلس الأمظاء ويقبل اعتقالا ح وي فيهح من مظاصبهح.  عضاءعب ة  و تس ة  -4

 يختار رئيس مجلس الأمظاء  ائباً نه من ب   عضاء المجلس. -3
 

 ت ون م ة عضوية مجلس الأمظاء خمس عظوات قابلة نلت  ي . (ب
 

 انتظميممة وانت ظونو يما فيامب ان تتوفر نم ى  عضمممممممممممممماء المجلس الخبرة وان فماءة وانم رايمة بم ور ان لح  ( ج
 وا ق رة علظ انقيا  با سؤونيات ا ظوةة ةح في عبيل  قي   م اف الجم ية.

 
إذا شمممممغر مركز  ي عضمممممو نلم لس في   رئيس مجلس الأمظاء عضمممممواً ترخر ب لا مظه نلفترة ا تبقية  (د

 من عضوية ان ضو ان ي  ل  له.

 
 وانصلا يات او دة في م ا انظاا  وبو ه خاص ما يلا:يتو  مجلس الأمظاء ا سؤونيات (01)المادة 

 
 رعح انسياعة ان امة نل م ية. ( 

 دعح اعتقلا  الجم ية وتوثي  علاقا ا مع ا ؤعسات والأ هزة في انقطاع  ان ا  والخاص. (ب

 هامها.بمتأم  ا وارد ا انية نل م ية وتأم  انوعائل ان فيلة بتم يظها من  قي   م افها وانقيا   ( ج

 .انظاا  وا ادة بإقرار  د صلا يات المجلس   د صلا يات  (د

  .-86ادة رما من ا يئة  سب ا اقرا   د صلا يات المجلس با صادقة علظ انت ليمات واني  يتح (ه

علظ تظسمممممممميب انرئيس بصممممممممفته رئيسمممممممماً  بظاء و دمجها  و إنغاءما  ان وائر/ا راكزانقطاعات/إ شمممممممماء  (و
 .نلهيئة

 ا وافقة علظ انتمويل وعقوف الاقتراض من انبظوك.  (ز

 إقرار ا واز ة انسظوية وا سابات الختامية نل م ية ومظاقشة تقريرما انسظوي. (ح

 ت ي  م ققا ا سابات و  ي    ورمح. (ط

ة فيما في  عما ا وخاصمم ومراكزما ودوائرما  وقطاعا اتشمم يل ميئات اعممتشممارية  سمماع ة الجم ية  (ي
 ةات انب و وانتطوير والخ مات انفظية ا رتبطة بحا ات انتظمية في ا مل ة.يت ل  بظشا
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 انظار في  ية  مور  خرى  ح الجم ية ي ر ها عليه رئيس مجلس الأمظاء. (ك

 

 يح  لمجلس الأمظاء تفويض ب ض صلا ياته نلرئيس في ا الات اني  يراما مظاعبة.(00)المادة 
 

 الأمظاء ب عوة من رئيسه.اتمع مجلس   ( (03)المادة 
ضاء من الأعخمسة و   ائبه ي ون ا تماع مجلس الأمظاء قا و يا إذا  ضر  رئيس مجلس الأمظاء  و ب(

 الآخرين.

في ا الات اني  يرى فيها رئيس مجلس الأمظاء  مرورة اااذ قرار اا مو  من صلا يات المجلس  ( ج
خ  الأمظاء بظاء علظ تظسمممميب انرئيس ان يت و  ي ن با م ان عق  ا تماع نه اوز نرئيس مجلس

مامل مم ا انقرار بمانظيابة عن مجلس الأمظاء  ويتح إعلا  مجلس الأمظاء بانقرارات اني  تخ اااذما في 
  و  ا تماع ي ق   المجلس.
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 الفصــل الرابـع
 الرئيـس
 

نو يمما في وان فمماءة وانمم رايممة بمم ور ان لح وانت ظو يشممممممممممممممترط في انرئيس ان ي ون  رد يمما وتتوافر نمم يممه الخبرة (02)المادة 
 انتظمية وا ق رة علظ انقيا  با سؤونيات ا ظوةة به في عبيل  قي   م اف الجم ية.

 
 ي  راتبه وعلاواته  وقبو  اعمممممتقانته  و إعفا   من مظصمممممبه من قبل مجلس الأمظاء اما يتح ت ي  انرئيس (04)المادة 

 .بما يتواف  مع ت ليمات ا وارد انبشرية في الجم ية فيتح الأخرىوامتيازاته و قوقه 
 

 :يتو  انرئيس ا سؤونيات وانصلا يات انتانية(05)المادة 
 

تمايل الجم ية في صمممملا ا ب افة انسمممملطات وا يئات وا ؤعممممسممممات والأشممممخاص  بما في ذنك عق   ( 
 .الاتفاقيات

يع انت ليمات انصمممممممممادرة بمقتضممممممممما   وان مل علظ إدارة شمممممممممؤون الجم ية وف     ا  م ا انظاا  وم (ب
 تظفي  انقرارات انصادرة عن مجلس الأمظاء.

 وتظفي  مهامها واااذ ا  راءات انلازمة ن نك. ان مل علظ  قي   م اف الجم ية ( ج

 ا ساهمة في توثي  علاقات الجم ية مع ا ؤعسات والأ هزة في انقطاع  ان ا  والخاص. (د
 تأم  ا وارد ا انية نل م ية.ا ساهمة في  ( ه
رفع توصمممميات ا يئة إ  المجلس في الأمور ا ت لقة بانت ليمات وانتفسمممميرات انصممممادرة بمو ب انظاا   (و

 .ان وائر/ا راكزانقطاعات/ إنغاء  وو/ دمج  وو/ الأعاعا وإ شاء 

 الأمظاء. إ  مجلسرفع مشروع ا واز ة انسظوية وا سابات الختامية وانتقرير انسظوي نل م ية  (ز

ان مل علظ تظفي  ا واز ة انسمممممممظوية نل م ية وا وافقة علظ ت  يلا ا وإصممممممم ار ا لا   الخاصمممممممة ةا  (ح
 وفقا  ا تظص عليه انت ليمات ا انية.

وا  راءات انلازممة  قرار ا شمممممممممممممماريع ومتاب ة تظفي ما وتقييمها واااذ ا  راءات  الخط و ممممممممممممممع  (ط
 ا ظاعبة  ياما نز .

رعممممممممة ميع انصمممممممملا يات ا خونة إنيه من قبل مجلس الأمظاء  و او دة في انت ليمات انصممممممممادرة اا (ي
 بمو ب م ا انظاا .

 مستشاريه.و  وابه يح د انرئيس مسؤونيات وصلا يات  (ك

في  ا مم راء/ انتظفيمم ي   انرئيس  و  ي من ا مم راءنظواب يح  نلرئيس تفويض ب ض صمممممممممممممملا يمماتممه  ( 
 مصل ة الجم ية. تفتضيهاا الات اني  
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 الفصــل الخامـس
 الهيئـة التنفيذية

 
واب انرئيس   تؤنف في الجم ية لجظة دائمة تسمممممممممممظ ا يئة انتظفي ية ير عممممممممممها انرئيس وي ون  عضمممممممممما ما(06)المادة 

  ا رتبط  مباشرة بانرئيس.ا  راء انتظفي ي  وا  راء و 
 

 ا ها  انتانية: ا يئة وتتو 
 م ية اني  تص ر بمو ب م ا انظاا .الجت ليمات إقرار  ( 

 .ظاءلمجلس الام و دمجها  و إنغائها ورفع توصيا ا ان وائر/ا راكز انقطاعات/ انظار في إ شاء  (ب

 ومرا  ة وتقييح  عما ا وإنجازا ا بش ل دوري. تطوير الخطة الاعتراتي ية نل م ية (ج

وانتأك  من ا سمممممممممممم امها مع الخطة  ان وائر/ا راكز/ إقرار الخط  انتشمممممممممممغيلية انسمممممممممممظوية نلقطاعات  (د
 وتقييح  تائج  عما ا وإنجازا ا بش ل دوري. الاعتراتي ية نل م ية

 .لس الامظاءلمجدراعة مشروع ا واز ة وا سابات الختامية وانتقرير انسظوي نل م ية ورفع توصيا ا  (ه

 تص.ا خ ا  ير انتظفي يظسيب من بظاء علظ ت انقطاعات/ ان وائر/ا راكزإقرار  م اف ومها   (و

 بظاء علظ انقطاعات/ ان وائر/ا راكزفي  وانو  ات وا ختبرات إ شمممممممممممماء  و دمج  و إنغاء الأقسمممممممممممما  (ز
 ا ختص. ا  ير انتظفي يتظسيب 

 مظس مة مع قيح الجم ية الجومرية.اوافاة علظ بيئة داخلية  (ح
 و ب م ا انظاا .صلا يات  خرى   دما انت ليمات انصادرة بم ي  اارعة (ط

 انظار في  ية  مور  خرى  ح الجم ية ي ر ها عليها انرئيس. (ي

 
  و كلما دعت ا ا ة ن نك. دوريا بان عوة لا تماع ا يئة   و من يظوب عظه يقو  انرئيس   ( (07)المادة 

اوز     ا يئة تشمممممممممم يل لجان فرعية مختصممممممممممة من ب   عضممممممممممائها  و غيرمح من موظفا الجم ية  (ب
 مهامها.  داء ساع  ا في 
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 الفصــل السادس
 أحكــام عامــة

 
رار من مجلس الأمظاء بق   وم يري ان وائر/ا راكز وا  راء انتظفي ي  همسمممتشممماريو انرئيس   وابيتح ت ي  (08)المادة 

ا يتواف  مع بمويتح   ي  رواتبهح وعلاوا ح عظ  انت ي  وتصممممممممممممممظيفهح  بظاء علظ تظسممممممممممممميب من انرئيس 
 . عارية ا ف و  ت ليمات ا وارد انبشرية

 
  .انظاا  م انتظفي     ا   ت ليماتإص ار  ي ا   في  نلم لس (  09المادة لأ

. وعظ  ا تهاء خ مة انرئيس من قمابلمة نلت م يم ت ون مم ة خم ممة رئيس الجم يمة ثلال عممممممممممممممظوات  (31)المادة 
 . لس الامظاءمج وبموافقة مظصبه فله ان يستمر بان مل في الجم ية كمستشار و/ و با و رئيسا 

 
وتبقظ انت ليمات اني  صمممم رت  ا  اقرار م ا انظاا   2331يبطل ان مل بانظاا  الاعمممماعمممما ن ا   (30)المادة 

 ا ما  تت ارض مع    ا  م تسممممممممممممممتب    و ت    بت ليمات  خرىعممممممممممممممارية ا ف و  إ  ان  هبمو ب
 .انظاا 

 
 


